KAPADOKYA UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK HIiZMET ALIMI iSi
SOZLESME TASLAGI

TARAFLAR

MADDE 1:

Is bu soézlesme Yeni Mevkii, Urgiip Sokak, No:4 Mustafapasa Kasabas1 Urgiip/Nevsehir adresinde
faaliyet gosteren Kapadokya Universitesi (Universite) i€ ................cccouiiuneeiineiineiiieeiieeiinnns
adresinde faaliyet gOSteren ...........ccovivriiiiiriiiiiiiiieiineaea, (Yiiklenici) arasinda diizenlenmistir.

SOZLESMENIN KONUSU

MADDE 2:

Universitemiz, Istanbul Sabiha Gokgen Yerleskesi binasinda 6grenim goren &grencilerin ve
caliganlarn can ve mal giivenliginin saglanmasi amaciyla 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve buna bagl olarak ¢ikartilan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina
Iliskin Y&netmelik dogrultusunda 2 (iki) Ozel Giivenlik Gorevlisi marifetiyle silahsiz olarak
korunmasi ve giivenliginin saglanmasi isidir.

GOREYV ve YETKI
MADDE 3: .
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Kanunu ve Uygulanmasina Iliskin Yonetmelikte belirtilen hususlar igerir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 4:

4.1.Yiiklenici, Universitenin faaliyet gdsterdigi mekan dahilinde sézlesmede belirtilen (MADDE 2)
giivenlik noktasinda gerekli techizatla donatilmis giivenlik personelini haftada bir giin izinli
sayilmak suretiyle, diger glinlerde mesai saatleri dahilinde ihale icin teklif edilen ticret karsiliginda
(MADDE 5.2) calistirmayi kabul ve taahhiit eder.

4.2.Yiklenici, igbu sozlesme ile vermeyi taahhiit ettigi hizmetlerde caligtiracagi personeli, konuya
iligkin yiiriirliikte bulunan yasa, yonetmelik, yonerge, tiiziik vb. mevzuat hiikiimleri ve diger
mesleki vecibeler ile isbu sdzlesmenin imzalanmasindan sonra ¢ikacak olan ilgili mevzuata uygun
olarak calistirmaktan tek bagina sorumlu olacaktir.

4.3.Yiiklenici, caligtirdigi personelinden herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin olmasi halinde,
bunlarin yerine ise alacaklarin1 derhal SGK ve Bolge Calisma Midiirliigiine bildirmekle
ylikiimliidiir. Bu bildirimlere iliskin evrak ile calistirilan kisilerle ilgili olarak yetkili mercilere
yapilacak her tilirlii bagvurularda dogacak mesuliyet ve vecibeler tamamen Yiikleniciye ait
olacaktir.

4.4.1s bu s6zlesmenin imzalanmasini takip eden aydan itibaren yeni calisma donemine yonelik S.G.K.
mevzuati ile her tirlii is¢i ve isveren haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikartilmasi gibi her tiirli
sorumluluklar Yiikleniciye ait olup, Universite bu konularda hi¢bir sorumluluk tasimayacaktir.

4.5.Yiklenicinin, isbu ihalede 6n goriilen hizmetlerde c¢alistiracagi personel en az sekiz yillik
ilkdgretim okulu mezunu, askerligini yapmis, erkeklerde 1,75 — 1,80 cm boy araliginda,
bayanlarda en az 1.60 boyunda, fizigi ve diksiyonu diizgiin, 20 - 50 yas arasinda ve giivenlik
konularinda egitimli ve deneyimli olacaktir. Ayrica elemanlar igyerinin mahiyeti itibariyle isyeri
calisma kosullarina ve sistemine riayet etmek zorundadir.

4.6. Glvenlik personeli {iniformali ve silahsiz olacaktir. Personelde bulundurulmasi gereken techizatin
temini, muhafazasi ve sorumlulugu Yiikleniciye aittir.

4.7.Yuklenici, giivenlik ve emniyetin saglanmasina yonelik hizmetlerin zamaninda, diizenli ve
eksiksiz olarak yapilmasini teminen, calisacaklari isin ve verilecek hizmetin gerektirdigi egitim,
bilgi ve tecriibeye haiz personelin se¢imini saglamakla yiikiimliidiir.

4.8. Universite tarafindan giivenlik personelinin gorevden alinmasi talep edildiginde, bu talep
Yiiklenici tarafindan uygun goriilmesini miiteakip en geg ii¢ giin i¢inde karsilanacaktir.

4.9.Gerek Yiiklenici ve gerekse bilinyesinde calistiracagi personelin gizlilik kurallarina hassasiyetle
riayet etmeleri esastir. Her ne suretle olursa olsun, istem dis1 olarak dahi vakif olduklar veya
kendilerine Universite tarafindan verilen bilgileri iigiincii sahislara veya ilgisi olmayan kisilere



hicbir surette aktarmayacaktir. Universite aksi durumda Yiikleniciye ve sorumlu sahsa karst
gizlilik ve sadakat bor¢larina aykirilik nedeniyle yasal islem baslatma hakkina sahiptir.

4.10. Sozlesmeye konu alanlarda herhangi bir sorunla karsilagildiginda Universite yetkilileri derhal
bilgilendirilecek ve miidahaleler Universite tarafindan belirlenecek yontemlere gore yapilacaktir.

4.11.  Universiteye ait isyerinde gérevlendirilecek giivenlik personeli, belirtilen noktada ve sayida
resmi giivenlik gorevlisi olarak hizmet verecektir. Gerekli goriildiigiinde Universite, personel ve
nokta sayisinda Yiiklenicinin onay1 ile degisiklik yapabilecektir. Giivenlik personeli ve ndbet
noktalarinin artirtlmasi talep edildigi takdirde, bu talep maksimum ti¢ giin igerisinde Yiklenici
tarafindan yerine getirilecektir. Boyle bir talep halinde Yiiklenicinin bu personel igin talep edecegi
ticret ayn1 tarihte uygulayacagi diger giivenlik personeli ticretlerini gegmeyecektir.

4.12. Yiiklenici personeli, Universitenin talimatlarina tabi olup uygulama kosullar1 Universite ve
Yiiklenici temsilcileri arasindaki goriismeler ger¢evesinde belirlenecektir.

4.13. 5188 sayil1 yasanin 16. maddesi geregince Ozel gilivenlik gorevlileri, koruma ve giivenlik
hizmetleri disinda bagka herhangi bir iste cahstirilamazlar.

4.14. Yiiklenici personeli, Universiteye ait isletmeyle ilgili sorunlarda Universitenin yetkilisinin
bilgisi dahilinde ve giivenlik esaslarina uygun miidahalede bulunacaktir. Disaridan gelebilecek
herhangi bir saldirida ayn1 esaslara gore hareket edecektir.

4.15. Universite, Yiiklenici personeline giyim ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin yer tahsis edecektir.
Ayrica malzeme i¢in bir kilitli dolap temin edecektir.

4.16. Is bu giivenlik hizmeti 2 (iki) 6zel giivenlik gorevlisi tarafindan gerceklestirilecektir. Ancak
herhangi bir nedenle mevcut personel sayisi belirtilen sayinin altina diistiigiinde Yiiklenici eksigini
fazla mesai ya da takviye personel ile kapatabilir. Universiteye verilen hizmette bir aksama
olmadig1 takdirde bu uygulama Universiteye eksik hizmet verildigi anlamina gelmez.

4.17. Universite nizamiye kapisinda giivenlik noktasi olusturacak ve gorev yapilacak mekan
igerisinde 1sinmak i¢in techizat ve telefon bulunduracaktir.

SOZLESMENIN BEDELi VE ODEME SEKLI

MADDE 5:

5.1. Yiklenici tarafindan sozlesmede asagidaki tabloda yer alan bilgiler dogrultusunda teklif edilen
birim fiyat {izerinden ve is bu s6zlesmede yer alan maliyetler esas alinacaktir.

5.2. Yiklenici, 2 (iki) personelden olusan o&zel giivenlik hizmetini toplam KDV harig
........................................... (ceveveriieiieiiiiiiiaiiniinenneennes) TL + KDV tutar karsiliginda
gergeklestirecektir. Faturalar aylik olarak kesilecek olup, iicretler kisi basi iizerinden hesap edilecektir.
Odemeler, fatura teblig tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde Universite tarafindan banka
havalesi yoluyla Yiiklenicinin hesabina yatirilacaktir.

Giivenlik Personeli

Personel | Personel Calisma Siiresi Verilecek Ucret Ucret Toplam
Tanimi Sayisi
Guivenlik | iy Kisi | /202602027 | o TL | oo, TL
Gorevlisi

Genel Toplam | ....ccovveinnienneen. TL

5.3. Sozlesmenin yiirtirliik siiresi icerisinde asgari iicrette, tavan ve taban {icret pirim 6deme kat
sayilarinda, issizlik sigortasi vergi oranlarinda olabilecek artis ve azalislar, iscilik maliyetini
artirabilecek yeni yasal diizenlemeler yiiriirliige girdigi tarih itibar ile glivenlik personeli / ay {licretine
yansitilacaktir.

5.4. Her yeni veya istisnai hizmet, 6zellikle farkli tiirden bir hizmet s6z konusu oldugunda bir ek
sozlesme hatta yeni bir s6zlesmeye ilave bir fatura islemine konu olur.

PIRIM, VERGI, RUSUM ve HARCLAR

MADDE 6:

Is bu sdzlesme ile kararlastirilan giivenlik hizmeti ile ilgili olarak Yiiklenici gerek kendisi, gerekse
personelinin Sosyal Glivenlik Kurumu, Maliye, Belediye ve tiim diger mercilere yapilmasi gerekli ve



yapilacak beyanlar ile her tiirlii vergi, damga vergisi riisum, har¢, miikellefiyet, is kanunu, sosyal
sigortalar kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde kendisine tahmil olunan vecibe ve ylikiimliliikler ile hata,
noksan ve kusurlu islemlerden dolay1 hasil olacak maddi ve manevi zarar ziyan ve tahakkuk edecek
cezalarin, Yiklenicinin personeli ile ilgili olarak Yiiklenici adina tescil edenler de dahil, tazmininden
ve is kazasiyla ilgili sorumluluklarin yerine getirilmesinden tek basina sorumlu olup bu vecibelerin
yerine getirilmesinden Universiteye hicbir mesuliyet terettiip etmeyecektir.

SOZLESMENIN EKLERI
MADDE 7:
7.1. Thale dokiimani, sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Universiteyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eligki ya
da farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.
7.2. ihale dokiimanini olusturan belgeler asagidaki gibidir.

7.2.1. Teklif Mektubu,

7.2.2. 1dari Sartname,

7.2.3. Teknik Sartname,

7.2.4. Sozlesme Taslagi,

7.2.5. Thale flani,
7.3. Yiiklenici ayrica, isin yapimi sirasinda yiirlirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik vb. diger mevzuat
hiikiimlerine de uymakla ytlikiimliidiir.

SOZLESMENIN SURESI

MADDE 8:

Is bu sdzlesme .../.../2026 tarihinde yiiriirliige girer, .../.../2027 sona erer. S6z konusu isin siiresi 12
(Oniki) aydir. Taraflarin, sartlarda mutabik olmalari halinde bu soézlesme 1 (Bir) yila kadar
uzatilabilecektir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 9:

9.1. Sozlesmede yer alan hiikiimlerden herhangi biri, kismen veya tamamen zamaninda ve isin
niteligini gerektirdigi ihtimam ile ifa etmedigi veya Yiiklenici giivenlik hizmetini vermekle yiikiimlii
oldugu saatler dahilinde Universitenin faaliyetine zarar verici 6nlenebilir olaylara karsi kotii niyetli
tedbir almadigi veya Universite tarafindan yapilan tebligat ve talimatlara verilen siire zarfinda
uymadig1 takdirde, protesto ¢cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin taraflar sdzlesmeyi fesih ve
her tiirlii zarar ve ziyanin talep hakkina sahiptir.

9.2. Universite, énceden dngoriilemeyen (dogal afetler, seferberlik, yangin vb.) veya ortadgretim
kurumlarinin egitime belirsiz slire ara vermesi, Yiksekogretim Kurumlari Smavinin (YKS)
ertelenmesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir veya ihtiyag
dogrultusunda personel ¢alistirabilir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 10:

10.1. Personele sunulacak ulasim ve yemek giderleri Universite tarafindan karsilanacak olup, kilik-
kiyafet yilda iki kez ikiser adet (yazlik ve kislik) olmak iizere Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

10.2. Sozlesme konusu iste calistirilacak personel sayisi, kisi bazinda Universite tarafindan istenildigi
kadar artis yapilabilecektir.

10.3. Kapadokya Universitesi Ozel Giivenlik Hizmet Alimi ihale Idari ve Teknik Sartnameleri bu
so6zlesmenin ayrilmaz birer pargasidir.

MUCBIR SEBEP
MADDE 11:



Universite, onceden ngériilemeyen (dogal afetler, salgin hastalik, seferberlik, yangin vb.) veya
egitime belirsiz siire ara vermesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir
veya ihtiya¢ dogrultusunda hizmeti devam ettirebilir.

BEYAN

MADDE 12:

Taraflar s6zlesme hiikiimlerini okuduklarini, her bir maddesinin kapsam ve neticesinde bilgi sahibi
olduklarini, hiikiimlerini aynen yerine getireceklerini, beyanlarinin dogrulugunu gayri kabili riicu
kabul ve taahhiit ederler.

SOZLESMENIN DEGiSMESI

MADDE 13:

Is bu sozlesme ile ilgili her tiirlii degisiklik taraflarca veya onlarin adma imzalanan bir yazi ile
karsilikl1 teyit edilecektir.

SAIR HUKUMLER

MADDE 14:

Is bu sdzlesmenin herhangi bir hiikkmiiniin gegersizligi sézlesmenin sair hiikiimlerinin gegerliligine
halel getirmez. Gegersiz olan sézlesme hiikmii i¢in taraflar s6z konusu maddenin anlam ve iktisadi
kapsamina ters diismeyen yakin bir amaca hizmet eden ve kanuni diizenlemelere aykiri olmayan baska
bir hitkkmiin gegerliligi hususunda anlasacaklardir.

GiZLiLIK

MADDE 15:

15.1. “Gizli Bilgi”, taraflara ait gizlilige haiz, kendisine ait ya da kendisi i¢in hassas olan her tiirlii ve
tiim bilgileri i¢erir. Bunun yaninda “Gizli Bilgi”, sinira tabi olmaksizin piyasaya siiriilmiis olan ya da
olmayan yazilim ve techizat seklindeki {iriinleri, iiriinlerin pazarlanmasi ya da tanitimu, is plan, tatbikat
ya da politikalarina iliskin bilgileri ve taraflarin gizli tutmasi gereken ticiincii kisilerden alinmig
bilgileri kapsar.

15.2. Ayrica “Gizli Bilgi”, sinirlamaya tabi olmaksizin ticari sirlar, kaynak kodu, emtia kodu,
patentler, buluslar, bilgisayar sabit programlari, tasarimlar, formiiller, teknik 6zellikler, mali bilgi ve
Ongoriiler, tedarikciler ve muhtemel tedarik¢iler hakkindaki listeleri, miisteriler ve muhtemel
miisteriler hakkindaki listeleri, piyasa bilgileri, malzeme listeleri, ¢alisan listeleri, idare metodlari,
know-how, calisma metodlari, tiretim teknikleri, isletim teknikleri, bunlarla ilgili tiim kilavuz, belge,
rapor, mali tablolar, dosyalar, (makine ya da kullanici tarafindan okunabilen) bilgisayar disket ve
kayitlar1 ve diger yazili veya elektronik bilgileri igerir.

15.3. Taraflar; isbu sozlesme kapsaminda belirtilmis olan gizli bilgileri diger tarafin yazili izni
olmadan higbir sekilde ii¢lincii sahislarla paylasamaz, yayimlayamaz ve herhangi bir nedenle izinsiz
kullanamaz.

15.4. Kamuya mal olmus bilgiler ile yiiriirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir
mahkeme karari, idari emir geregince aciklanmasi gereken bilgiler gizli bilgi niteliginde olmayip bu
bilgiler isbu s6zlesme kapsaminda degildir.

15.5. Taraflardan biri; hukuken ya da idari veya yargisal bir karar uyarinca ya da diger bir yasal usul
geregi bir gizli bilgiyi ifsa etmeye mecbur tutulursa; bdyle bir ifsa ile ilgili olarak diger tarafa, onun
miidahalesine imkéan taniyacak sekilde makul siire 6ncesinde ihbarda bulunur ve istenen bilgilerin gizli
ve hassas niteligi konusunda alic1 tarafi bilgilendirir, ayrica alic1 tarafin bu bilgileri gizli bilgi olarak
isleme almasini saglamak i¢in makul ¢aba sarf eder.

15.6.Yiklenci’den ve/veya Yiiklenicinin personelinden ve/veya Yiiklenicinin herhangi bir hizmet
aldig1 tglincii kisi veya kurumdan kaynaklanan giivenlik aciklar1 ve gizli bilgilerin bulundugu
sunucularin hacker saldirisina ugramasi... vb. nedenlerden Otiirii ortaya g¢ikacak ve/veya g¢ikmasi
muhtemel olan zararlar higbir sekilde Universite’nin sorumlulugunda olmayacaktir ve bu durum
Yiiklenici tarafindan pesinen kabul ve taahhiit edilmistir.

15.7. Universite, her tiirlii tazminat veya 6diil verme zorunlulugundan muaf olarak, kendi miisterisi
oldugunu belirtecek sekilde Yiiklenicinin adini, reklam veya tanitim amacli olarak ya da mevcut veya
olas1 miisterilere dagitilan veya sunulan benzer materyallerde portfoy ve referans amagli kullanabilir.



15.8. Yiiklenici, isbu sdzlesme kapsaminda belirtilmis olan bedeller hakkinda 3 .kisi ve/veya firmalar
ile bilgi aligverisinde bulunmayacagini, bu bedelleri 3. kisi ve/veya firmalarla higbir sekilde
paylasmayacagini ve pazarlik konusu yapmayacagini pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

15.9. Yiiklenici, Universite biinyesinde gegerli olan ISO 27001 bilgi giivenligi ydnetim sistemi
gereklerini (Bilgi Giivenligi Politikasi, Tedarikei iligkileri Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1) bildigini, okudugunu, tiim kurallara uyacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

CEZA

MADDE 16:

Belirtilen siire igerisinde sd6z konusu is eksiksiz olarak yerine getirilecektir. S6zlesme konusu igin,
sozlesmede belirtilen siireye gore tamamlanamamasi halinde, gecikilen her takvim giinii i¢in sdzlesme
bedelinin binde altis1 (%0,6) oraninda gecikme cezasi uygulanacaktir.

TEBLIGAT

MADDE 17:

17.1. Madde 1°de yer alan adresler resmi tebligat adresleridir. Taraflarin bu adreslere yapacag biitiin
ihbar ve tebliglerin muteber tebligatlar oldugu kabul edilir.

17.2. Taraflar adreslerini degistirdigi takdirde yeni adresini diger tarafa derhal yaz ile bildirmek
zorundadir. Yeni adresini bildirmemesinden dogacak sonuglarin sorumlulugunu taraflar evveliyatla
kabul eder.

UYUSMAZLIK HALLERI

MADDE 18:

Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Nevsehir ili mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

TEBLIGAT ADRESLERI:

MADDE 19:

Taraflarin adresleri Madde 1’de belirtilmistir. Adres degisiklikleri taraflarca usuliine uygun sekilde
kars1 tarafa teblig edilmedik¢ce Madde 1’de bildirilen adrese yapilacak tebligler ilgili tarafa yapilmis
sayilir.

Is bu sozlesme 5 (bes) sayfa, 19 maddeden ibaret olup .../...2026 tarihinde 2 (iki) niisha
olarak tanzim edilerek ve taraflarca okunarak imzalanmistir.

UNIVERSITE YUKLENICI



